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SALUD OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

CONOCENOS
S

Somos SANTA CATALINA CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS y entendemos que el bienestar de sus
empleados es una inversion en el éxito y la
sostenibilidad de su empresa.

Trabajamos incansablemente para ofrecer

soluciones integrales que protegen a sus empleados
y, al mismo tiempo, mejoran la eficiencia y la calidad
de su entorno laboral. Nuestro compromiso, su salud.
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Proveer servicios de salud ocupacional de alta calidad,
promoviendo el bienestar y seguridad de los trabajadores,
y dpoyando a las empresas en la creacion de entornos
laborales saludables y productivos.

( VISION W

Ser el centro lider en salud ocupacional en Lima
Metropolitanag, reconocido por nuestra excelencia, innovacion
y compromiso con la salud y seguridad laboral.

Q .ﬂ-"rr' n H'rr-:tit_uf{' o _ 2 égsu'-""&,,&(i
\’ al Safety and Health LY 3 = :
&S SUCAMEC ¢ I BIRD BE] ocro | v
Council for Accreditation in S de Salud
Occupational ing Conservation :

Q Jr. Oswaldo Hercelles 340 - La Victoria 0 ® @cemsantacatalina



SANTA

Nuestrps‘
Servicios

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO,
RETIRO, PERIODICO Y DE VISITA

Segun los protocolos de su empresa.
Resultados disponibles en linea.

EXAMENES DE LABORATORIO

De ruting, especializados o
personalizados de acuerdo a sus
requerimientos.

SALUD EXISTENCIAL

Mas de 15 especialidades a su
disposicion para evaluaciones
particulares o levantamiento de
observaciones.

INSTALACIONE_ ,
IMPLEMENTACION DE TOPICOS

PAra empresas y eventos.

TELECONSULTA MEDICA

Por teléfono o videollomada,
nuestros doctores estan listos
para atender sus consultas.
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Nuestrps‘
Servicios

RAYOS X A DOMICILIO

Brindamos el servicio de imdgenes
a domicilio.

ATENCION MEDICA Y DE

TOPICO A DOMICILIO

Disponible sdlo en Lima Metropolitana.
Aplican restricciones de distritos.

No incluye el costo de transporte.

VENTA Y ALQUILER
DE AMBULANCIAS

Valido en Lima y Provincias.

CAPACITACIONENSOY SST

Programas de capacitacion
especializados para garantizar la
salud de tus trabajadores.

NUTRICION Y ODONTOLOGIA

Evaluacion y planes nutricionales para
tus trabajadores. También contamos
con odontdlogos, ortodoncistas y
cirujanos maxilofaciales para un
cuidado integral.
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SANTA

Ex&menes rpédicos
Ocupacionales

Segun sus protocolos y la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ofrecemos

exadmenes especializados para:

fil Administrativo

fil Operativo Basico

fil Operativo para trabajos en Altura Estructural
mayor a 1.8m o Altura Geogrdfica.

« Perfil Operativo para trabajos en Espacios Confinados.

- Perfil de Visita y mas
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552" PERU | Ministerio
) de Salud

Serviclio
In House

Exdmenes Médicos Ocupacionales en la comodidad
de su empresa. Esta alternativa permite mantener la
operatividad y optimizar las horas de traslado del
personal.

Contamos con capacidad de ejecutar mdaltiples
exdmenes en su empresa en todo Lima metropolitana.
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SANTA

¢Por qué
nosotros?

STAFF CERTIFICADO
@ Toda nuestra planilla médica esta
debidamente certificada y cuenta con amplia
A \A experiencia en el sector.

ATENCION RAPIDA Y CALIDAD

Circuitos rapidos para garantizar un retorno
pronto del colaborador a la empresa.

FLEXIBILIDAD

Nos adecuamos a tus protocolos. Ademas te
ofrecemos complementarios para garantizar
la salud de tus trabajadores.

Beneficios
para clientes:

e Certificados de aptitud médica digitales.

e Lectura de resultados.

 Atencion preferencial al cuerpo gerente o Id
cuadrilla solicitada.

« Posibilidad de pago a crédito sujeto a
evaluacion crediticia.

- Facturacion acumulada segun evaluacion.

e Descuentos corporativos en nuestra sede
asistencial para titular y familiares directos.
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SANTA

Ubipocic’gn
Centrica

Estamos ubicados a minutos del centro financiero de

San Isidro y a unas pocads cuadras de las principales
estaciones de transporte.
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Mas de 15 especialidades
Médicas para cuidar de ti

Gastroenterologia - Endocrinologia - Pediatria -

Medicina General - Alergologia Laboratorio - Ecografia -

Oncologia - Nutricion - Neumologia - Traumatologia -
Psicologia - Topico - Odontologia - Ecografias - Rayos X
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ExGmenes rpédicos
Ocupacionales

Realizamos EMO de
iINngreso, retiro,
periddico y visita

*Sin IGV.

0 :
10% de descuento para clientes nuevos

*Descuentos por volumen de planilla.
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SANTA

Conoce mas .
Sobre la medicina Ocupacional

El articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) establece la obligacion de los empleadores de
realizar exdmenes ocupacionales al personal dependerad si las
actividades que se realiza son o no de riesgo:

« S/ UNno o varios trabajadores no realizan actividades consideradas de alto
riesgo, su empresa esta obligada a realizar exdmenes ocupdacionales al
menos cada dos anos.

« Para aquellos trabajadores que realizan actividades consideradas de alto
riesgo, el empleador estard obligado a realizar exdmenes médicos
ocupacionales antes, durante y al finalizar su relacion laboral.

;Qué examenes | Beneficios
eXISten? « Conocer el diagnéstico médico

por cada colaborador.
« Ayuda a prevenir enfermedades.

« Evaluacion Médico Pre — empleo o « Deteccidn precoz de
Pre — ocupacional enfermedades silenciosas.
« Evaluacion Médico Ocupacional  Impulsan la buena salud y mejora
Peridédico el rendimiento en los
« Evaluacion Médico Ocupacionales colaboradores.
de Retiro o de Regreso.  Implementar medidas de
 Evaluaciones complementarias proteccion y poder medir la
segun el protocolo de la empresa. eficacia de estas.

cQue pasa
sinolosrealizo?

Existen diversas consecuencias, las que afectan
directamente a la empresa y las que afecta la condicion de
salud de los trabajadores de la institucion:

. Multas hasta 50 UIT (220,000.00) por Sunafil, dependiendo de la gravedad
de la falta y de la cantidad de colaboradores sin examen.

2. Exponer al personal a labores peligrosas, sin ningun tipo de respaldo
médico que permita ejercer las actividades asignadas.

3. Procesos legales, denuncias o cierres temjporales o permanentes
dependiento del tipo de accidente.

4. Muerte del trabajador y reparacion civil.
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